Standardy Ochrony Matoletnich
w Klubach Osiedlowych
w Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej

zatwierdzone Uchwatg Zarzadu Nr 16/024 Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Otwocku  z dnia
14.08.2024r.

Wstep

Otwocka Spotdzielnia Mieszkaniowa stosuje  Standardy Ochrony Matoletnich w Klubach
Osiedlowych ( zwanymi dalej rowniez Standardami lub Standardami Ochrony Matoletnich w
Klubach Osiedlowych) na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U z 2024 r. poz. 560);

2. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3.Ustawy z dnia 9 marca 2023 o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535);

4. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.1870).

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Klubach Osiedlowych, okresla zasady czynnosci
podejmowanych przez pracownikdow Klubéw i personel wspierajgcy wzgledem dziecka i w jego najlepszym
interesie. Zatrudniony Personel w Klubach OSM, traktuje dzieci z szacunkiem. W klubach osiedlowych OSM
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele,
personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomos$é i zaakceptowanie Standarddéw zostaje potwierdzone po przez podpisanie
Oswiadczenia. Podpisany dokument zostaje dotgczony do Akt osobowych Pracownika lub zatagczony do
umowy cywilno-prawne;j.

§1
llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. Spétdzielni - Otwocka Spétdzielnia Mieszkaniowa w Otwocku,

2. Prezesie Spotdzielni - nalezy przez to rozumiec Prezesa Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej,

3. Klubach - nalezy przez to rozumiec¢ kluby osiedlowe Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j ,

4. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,

umowa o dzieto, umowy zlecenia w Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej,

5. partnerze wspodtpracujgcym - nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie
klubow:

6. uczestniku zaje¢ - nalezy przez to rozumieé dziecko, mtodziez uczeszczajace na zajecia do klubu
osiedlowego;

7. matoletnim/dziecku - nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

8. opiekunie uczestnika zaje¢ - nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong tj. jego przedstawiciela
ustawowego;

9. przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumiec rodzica badZ opiekuna posiadajgcego petnie
wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko ustanowiong przez sad, w
sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);



10. zgodzie rodzica / opiekuna - nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego;

11.krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Otwockiej Spoétdzielni Mieszkaniowej

12. danych osobowych uczestnika zaje¢ -nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce
zidentyfikowanie uczestnika zaje¢, takie jak m. in. imie i nazwisko, data urodzenia iinne;

13.o0sobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumieé wyznaczonego
przez Prezesa Spoétdzielni pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw:

14. osobie odpowiedzialnej za sprawy informatyczne - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Prezesa Spodtdzielni pracownika lub wspdtpracownika, sprawujgcego nadzoér nad infrastrukturg
informatyczna.

Definicje
Krzywdzeniem jest:
-przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;
-przemoc emocjonalna to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego, nieustanna
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on wstanie sprostac;
-przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm):
-przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka.
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach S$rodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;
-zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu: jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:
1. Pracodawca na postawie przedstawionych dokumentéow np. swiadectw, certyfikatow, dyplomow,
zaswiadczen itp. Weryfikuje czy osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazysci) posiadajg odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do pracy z dzieémi.

2. Pracodawca, w celu sprawdzenia powyzszego od osoby zatrudnianej do dzieci moze zadac
dokumentdéw dotyczacych:

o wyksztatcenia,

e kwalifikacji zawodowych

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki do pracy

3. Zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, a w szczegdlnosci:
e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudnianej

4. Pracodawca moze zgadaé¢ od kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji od poprzedniego,
pracodawcy.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem lub opiekg nad dzieémi, pracodawca jest zobowigzany zgda¢ zaswiadczenia, czy



osoba zatrudniana do pracy z dzieémi nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym (zaswiadczenie o
niekaralnosci), oraz czy osoba zatrudniana nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, Pracodawca moze zazgda¢ os$wiadczenia o niekaralnosci sktadanego pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.

7. Spétdzielnia pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zatgcznik nr 7).

8. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych oraz, Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg wypoczynkiem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie, ktore
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia o nastepujacej
tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Spoétdzielnia na podstawie wniosku kandydata (Zatacznik nr 8) sprawdza czy kandydat do pracy nie
figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym dot. Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. OSM
uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci

11. Spétdzielnia raz w roku dokonuje sprawdzenia pracownikéw dziatu spoteczno-wychowawczego w
Krajowym Rejestrze Karnym, i potwierdza, ze nie figurujg oni w tej kartotece oraz sprawdza czy
pracownicy nie figurujg w Kartotece Przestepstw na tle seksualnym na nieletnich.

12. W przypadku oséb kandydatéw obcokrajowcéw w sytuacji niemozliwosci przedstawienia przez
kandydata/kandydatke zaswiadczenia z KRK nalezy wymagac ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie z wzorem
formularza takiego oswiadczenia (Zatgcznik nr 1).

§3
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1.Zasady bezpiecznych relacji personelu klubéw osiedlowych Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej
z uczestnikami zajec.

1) Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez osoby zatrudnione w

klubach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2) Personel traktuje dziecko z szacunkiem i godnoscig uwzgledniajgc jego potrzeby.

3) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.



4) Personel realizujgc zadania dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

5) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw stazystow i
wolontariuszy.

6) Dostep do danych osobowych dzieci mogg uzyskac wytgcznie pracownicy badz osoby wspdtpracujace z
klubami na podstawie innych stosunkéw prawnych, ktérzy uzyskali pisemne upowaznienie nadane przez
Prezesa Spoétdzielni lub przetozonego w podmiocie wspdtpracujgcym.

7) Nalezy pamieta¢ o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji dotyczacych dzieci i udziela¢ je
wytgcznie zweryfikowanym osobom uprawnionym (rodzicom/opiekunom wychowawcom, osobom
reprezentujgcym organy, ktoére sg wiasciwe dla prowadzenia postepowan w zakresie krzywdzenia
matoletnich). W tym celu kazdy pracownik klubu podpisuje o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci.
Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje zaréwno w trakcie trwania stosunku stuzbowego badz innej
formy wspétpracy ze Otwockg Spoétdzielnig Mieszkaniowg jak i po jego wygasnieciu. Nieprzestrzeganie
powyzszej zasady moze skutkowac odpowiedzialnoscig cywilno-karng .

2. Relacje personelu z dzie¢mi

1) Kazda osoba majgca kontakt z uczestnikami zaje¢ zobowigzana jest do utrzymywania profesjonalnych
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2) Dziatania wobec dzieci nalezy podejmowaé w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

3.Komunikacja z dzieé¢mi

1) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

2) Nalezy stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac¢ dziecka.

4) Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
5) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje O jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Ujawnienie takich informacji moze stanowi¢ naruszenie
ochrony danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016

roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO).

6) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowad je o tym i staraé sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania

7) Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

8) Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to
najszybciej jak to mozliwe.

9) Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny: uzywajgc wulgarnych stow, gestéw
i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)
10) Nalezy zapewnic¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy

4.Dziatania z dzie¢mi
1) Nalezy doceniaé i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac

rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.



2) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3) Nie wolno nawigzywacé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formie.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowac, nagrywac gtos, fotografowac).
5) Umozliwienie osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, powinno odbywac sie za zgoda Kierownika
Dziatu Spoteczno-wychowawczego i po uzyskaniu zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
6) Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7) Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka.

8) Nie wolno zachowywac sie w sposéb moggacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci, ktdra mogtaby
prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz oskarzen majacych znamiona czerpania korzysci
majatkowych i innych.

9) Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka.

10) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane kierownikowi Dziatu Spoteczno-wychowawczego.
Kazdy sSwiadek tego typu sytuacji ma obowigzek reagowania stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnosé oséb zainteresowanych.

5.Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2) Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3) Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

4)W czasie kontaktu fizycznego z podopiecznym nalezy kierowac sie zawsze profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

6) Nigdy nie nalezy dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7) Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatann wobec dziecka.

8) Nie nalezy angazowad sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne w spontanicznych relacjach z dzieckiem.

9) Wskazane jest zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié,
7e dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

10) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

11) Swiadek jakiegokolwiek niepokojacego wyzej opisanego zachowania i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, powinien pisemnie poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie
z obowigzujgcy procedurg reagowania na krzywdzenie dzieci

12) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikac
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

13) Nalezy wykonywaé te czynnosci w miejscach zapewniajgcych intymnosé, ale nie odosobnionych,
umozliwiajgcych tym samym nadzor.

14) Nalezy zadba¢ w miare mozliwosci o to, aby w kazdej czynnosci pielegnacyjnych higienicznych
asystowata inna osoba zatrudniona w Klubie.



15)Za kazdym razem nalezy poinformowac innego pracownika klubu, o potrzebie wykonania czynnosci
pielegnacyjnych u uczestnika zaje¢ w danej chwili.

6. Dzieci z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza z trudnosciami w komunikacji, niepetnosprawnoscia
intelektualng

1) Pracownicy klubdw - w sytuacji przekazania przez rodzicéw/opiekunéw dziecka informacji o
niepetnosprawnosci (zwtaszcza z trudnosciami w komunikacji, niepetnosprawnoscia intelektualng),
potrzebach dziecka, sposobu komunikacji z nim oraz zalecen lekarskich czy pielegnacyjnych - w miare
swoich mozliwosci i obowigzujgcych przepiséw prawa dostosujg swoje dziatania do zapewnienia
spokojnego i bezpiecznego pobytu matoletniego na zajeciach .

2) Pracownicy klubdw muszg otoczy¢ szczegblng opieka dzieci, o ktérych mowa w pkt. 1, adekwatnie do ich
potrzeb.

7.Kontakty poza godzinami pracy

1) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych.

2) Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy.

3) Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

4) Jesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwa forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami

ucznidéw poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe i ustalone z rodzicami/opiekunami

prawnymi inne formy komunikacji.

5) Jakikolwiek kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy, moze odbywac sie wytgcznie za zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.

6) Relacje pracownikéw z ich rodzinami powinny mie¢ charakter oficjalny i stuzbowy. Niewskazane jest
stosowanie formy per ,,ty".

7) Jesli dzieci i rodzice/opiekunowie uczestnikow zaje¢ sg osobami bliskimi wobec pracownika wszelkie ich
kontakty wymagajg zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych

innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

8. Bezpieczenstwo online

1) Pracownik klubu powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie, takich jak
np.: lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
uczestnikdw zajeé¢, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jezeli posiada profil, ktéry jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w aktywnosé.

2) Nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczestnikami zaje¢ poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

3) W trakcie zajeé osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone na terenie
Klubu.
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Procedura reagowania dotyczaca bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1.W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej nalezy bezzwitocznie poinformowac¢ o tym fakcie
kierownika Dziatu Spoteczno-wychowawczego

2. Z dzieckiem krzywdzonym kierownik wyjasnia sprawe i udziela wsparcia stosownie do sytuacji.

3. Z dzieckiem krzywdzacym kierownik przeprowadza rozmowe omawiajacg jego zachowanie oraz
informuje o konsekwencjach czynu.

4. Kierownik powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka krzywdzacego.

5.W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest Prezes Spoétdzielni.

6. Podejmowane dziatania zapewniajace dziecku poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

7. W przypadku gdy dziecko - sprawca ukonczyto 13 rok zycia i istnieje podejrzenie, ze dopuscito sie czynu
karalnego, nalezy powiadomi¢ o zajsciu policje.

8. Zawsze przeprowadzajgc wyzej opisang procedure pod uwage brane s3: incydentalnosé¢, powtarzalnosé
zachowania sprawcy, analizuje pozycje ofiary, sprawcy i swiadka, bierze pod uwage mocne strony ofiary,
sprawcy, rozpatruje sytuacje w kontekscie Srodowiska rodzinnego, réwiesniczego ofiary/sprawcy.

§5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych
i procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Kluby osiedlowe nie udostepniajg uczestnikom zajec infrastruktury sieciowej ani WiFi.

§6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Klubach osiedlowych

1.Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w klubach osiedlowych Otwockiej

Spoétdzielni Mieszkaniowej

1)W dziataniach klubéw jej spotecznosé kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2)Wszelkie prezentowanie wizerunkdw dzieci na stronie internetowej Spoétdzielni i mediach
spotecznosciowych moze mieé¢ charakter informacyjny, najlepiej bez prezentowania danych oséb i
wizerunku indywidualnego dziecka. Zdjecia i filmy powinny przedstawia¢ wydarzenie, uroczystos¢, impreze i
zawierac grupy dzieci.

3) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

2. Bezpieczenistwo wizerunku dzieci jest realizowane poprzez:
1) Zebranie pisemnych zgdd rodzicow/prawnych opiekundéw na dany rok. (Zatgcznik nr 2).
2) Zebranie pisemnych zgdd rodzicdw/ opiekundw uczestnikdw zaje¢, wycieczek, pédtkolonii
organizowanych w klubach osiedlowych (Zatgczniki nr 2,)
3) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania

nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,



e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie klubowych wydarzen i uroczystosci
rejestrujg wizerunki dzieci pracownicy klubu nie ponoszg za to odpowiedzialnosci.

4. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode Prezesa
Spoétdzielni po uzasadnieniu potrzeby rejestracji wydarzenia.

2) W sytuacji realizacji materiatu medialnego przez osoby trzecie moze by¢ wymagana dodatkowa zgoda
rodzicdw/ opiekunow.

3) Prezes Spotdzielni lub osoba wyznaczona ma prawo do autoryzacji materiatu.

5. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.

6. Przechowywanie zdje¢ i nagran

1) Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci.

2) Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujgce nalezgce do

Klubéw Osiedlowych Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej

§7

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Czy dziecko doswiadcza przemocy - mozna stara¢ sie wywnioskowaé na podstawie, stanu zdrowia,
zachowania i wygladu dziecka, ktére mogg $wiadczy¢ o jego niezaspokojonych potrzebach,
nieprawidtowych relacjach w rodzinie. Nalezy pamietaé, ze wystepowanie pojedynczego symptomu nie
zawsze wskazuje, ze dziecko doswiadcza przemocy i nie moze stanowi¢ ,niepodwazalnego dowodu"
krzywdzenia dziecka. W/w symptomy mogg tez wynikaé z trudnych doswiadczen np. rozwdd rodzicow,
Smier¢ osoby bliskiej lub zmiana miejsca zamieszkania. Jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje
kilka symptoméw réwnoczesnie mozliwe jest, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.
2. Sygnaty moggce swiadczy¢ o tym, e dziecko jest krzywdzone, to takie ktére wskazujg, ze
dziecko:
e jest brudne, nieprzyjemnie pachnie.
e kradnie jedzenie, pienigdze.
e jestgtodne
e nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw,
e przychodzi na zajecia z wyraznymi objawami choroby (kaszel, katar, bol gtowy, temperatura,
bdle brzucha, biegunki),
e przychodzi na zajecia w stanie wzburzenia emocjonalnego, agresywne, zaptakane ma widoczne
obrazenia ciata w réznej fazie gojenia (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci).
e podaje niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne wyjasnienia dotyczace obrazen,



nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu, wzdryga sie, kiedy podchodzi do
niego osoba dorosta,

cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, bdle gtowy, mdtosci,

jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie,
samookalecza,

ucieka w Swiat wirtualny (np. gry komputerowe, Internet)

uzywa srodkéw psychoaktywnych.

nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos¢ dziecka).

ma otarcia naskorka, zgtasza bolesnos$¢ narzgdéw ptciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowaé elementy/motywy
seksualne, jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

ucieka z domu,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

maowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza

3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.

4. W takich przypadkach szczegdlng uwage nalezy zwrdcié czy rodzic/opiekun:

podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen
dziecka.

odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

moéwi o dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.: uzywajac
okreslen takich jak : ,idiota", ,,gnojek”, ,,géwniarz”).

poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca
dziecko.

nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

zachowuje sie agresywnie, ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad podczas zabawy
lub czynnosci pielegnacyjnych).

naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych

§8

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

1.Podstawowym celem dziatania jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczerstwa

dziecku poprzez szybka i skuteczng interwencje.

2. Procedury nie uwzgledniajg interpretacji zdarzen, ztozonosci z zycia i okolicznosci, w ktérych to

samo zdarzenie moze miec rézny przebieg, przyczyny i skutki

3.Przy podejmowaniu interwencji nalezy wzig¢ pod uwage wyjatkowosé kazdej sytuacji i koniecznosé
dostosowania sie do jej warunkdw.

4. Pomoc dziecku wobec, ktdrego istnieje podejrzenie krzywdzenia musi by¢ realizowana zgodnie

z kompetencjami, w porozumieniu z przetozonym i we wspodtpracy ze szkoty, innymi stuzbami,



instytucjami, kazdorazowo z zachowaniem poufnosci.

5.Pracownik, ktoéry byt Swiadkiem, otrzymat informacje lub ma uzasadnione podejrzenie, ze

dziecko doswiadcza przemocy w rodzinie, sporzagdza notatke stuzbowg i przekazuje jg Kierownikowi Dziatu
Spoteczno-wychowawczego . Wszelkie podejrzenia przemocy wobec dziecka muszg by¢ zgtoszone w formie
pisemnej

6.Kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa, kierownik Dziatu Spoteczno-wychowawczego za zgoda Prezesa
OSM moze ztozy¢ zawiadomienie podejrzeniu przestepstwa do policji/prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do

sgdu rodzinnego. W sytuacjach bezpos$redniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka kierownik Dziatu
Spoteczno-wychowawczego wzywa pogotowie/policje .

7.W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie klubu przez pracownika

lub inng osobe dorosta:

e kazdy pracownik klubu, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do
dziecka, ma obowigzek interwencji, informuje ustnie i pisemnie o zajsciu kierownika Dziatu
Spoteczno-wychowawczego, specjaliste dziatu spoteczno-wychowawczego lub Prezesa Spoétdzielni,
ktéry wyjasnia sprawe, a o zdarzeniu informuje rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka.

e kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika klubu ma prawo do poinformowania
kazdego innego pracownika klubu o tym zdarzeniu,

e 0 zgloszeniu naruszenia standardéw kazdorazowo powinien by¢ poinformowany kierownik Dziatu
Spoteczno-wychowawczego,

e do wyjasnienia sprawy moze zosta¢ powotfana komisja, ktorg powotuje Zarzad OSM na wniosek
kierownika Dziatu Spoteczno-wychowawczego

e kierownik Dziatu Spoteczno-wychowawczego, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa -
zawiadamia Prezesa Zarzadu OSM, policje.

e podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewniaé dziecku poczucie bezpieczenstwa i
poszanowania jego godnosci i prywatnosci,

§9
Zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu
placéwki, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Do opracowania i przygotowania standardéw Ochrony Matoletnich Prezes Otwockiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej wyznacza Zespot pracownikow z Dziatu spoteczno-wychowawczego

Zadaniem Zespotu jest zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami oraz opracowanie i

przygotowanie standardow Ochrony Matoletnich w placdwkach kulturalnych Otwockiej Spotdzielni
Mieszkaniowej.

2. Zespot przygotowuje na bazie przepisdw w terminie wyznaczonym przez Prezesa Spétdzielni procedure
Standardéw Ochrony Matoletnich a nastepnie przedktada do zapoznania sie i zatwierdzenia przez Zarzad
Spétdzielni.

3.Zatwierdzony dokument otrzymuje kazdy pracownik klubu , ktéry ma obowigzek zapoznania sie z
procedurami. Za realizacje procedury Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialni sg Specjalisci w
klubach i Kierownik Dziatu Spoteczno-Wychowawczego.

4.Kazdy pracownik Dziatu Spoteczno-wychowawczego ma obowigzek zapoznania sie ze Standardami
Ochrony Mafoletnich i potwierdza ich znajomos$¢ i przyjecie do stosowania podpisujgc stosowne

oswiadczenie (Zatacznik Nr 4)
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§10
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom /opiekunom oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest ogélnodostepny dla personelu klubu, uczestnikow
zaje¢ oraz ich rodzicow/opiekundw.

2. Standardy dostepne sg na stronie internetowej Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej. W wersji
papierowej w kazdym Klubie osiedlowym OSM.

3. Widocznym miejscu w Klubach osiedlowych umieszczane sg Standardy ochrony w wersji skroconej dla
matoletnich.

4.W widocznym miejscu na tablicy ogloszen widnieje informacja o stosowaniu przez klub Standardéw
Ochrony Matoletnich i mozliwosci zapoznania sie z nimi.

5. Rodzice i dzieci uczestniczacy w zajeciach klubowych zapoznawani sg z obowigzujacymi standardami
niezwtocznie po wprowadzeniu  przez Otwockg Spodtdzielnie Mieszkaniowg Standardéw Ochrony
Matoletnich.

6. Na poczatku rozpoczynania sie nowego cyklu zaje¢, pracownicy klubow zapoznajg dzieci z
wprowadzonymi Standardami ochrony Matoletnich w sposéb umozliwiajacy ich zrozumienie, dostosowujgc
tresci i formy do mozliwosci dzieci.

8§11
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Kierownik Dziatu Spoteczno-wychowawczego prowadzi rejestr zgtoszen naruszen standardéw ochrony
matoletnich, ktéry stanowi Zatacznik nr 5.

2. Kierownik Dziatu Spoteczno-wychowawczego podejmujgc dziatania zaktada teczke sprawy, w ktérej
gromadzi notatki stuzbowe zgtoszenia do instytucji, pisma do sgdu oraz dokumentacje przebiegu wydarzen i
podjetych dziatan.

3. Dokumentacja przechowywana jest w szafie zamykanej na klucz, ktéra znajduje sie w pokoju kierownika
Dziatu Spoteczno-wychowawczego

4. Zgtoszenie jest wyjasniane i podejmowane sg dziatania zgodne z obowigzujgcymi procedurami.

5. Dziatania po zgtoszeniu, powinny by¢ podejmowane jak najszybciej. Decyzja o zgtoszeniu sprawy do
odpowiednich stuzb lub organéw powinna by¢ podjeta przez Zarzad OSM niezwtocznie po wyjasnieniu
wszystkich okolicznosci sprawy.

6. Odebranie wyjasnienia od skrzywdzonego przemocg powinno odby¢ sie jednorazowo, aby tej osoby
nadmiernie nie obcigzac. Z niniejszego wyjasnienia, kierownik dziatu Spoteczno-wychowawczego sporzadza
notatke

§13
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1.Co najmniej raz na 2 lata w terminie do konca roku kalendarzowego Kierownik Dziatu Spoteczno-
wychowawczego dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac i przekazac¢ Prezesowi Spétdzielni do
wdrozenia.

3. O wprowadzonych zmianach Kierownik Klubu informuje pracownikéw klubéw, rodzicow i uczestnikow
zajed.
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4. Kazdy pracownik klubu, prowadzacy zajecia dla dzieci lub sprawujgcy opieke nad nimi, ma obowigzek
zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wraz ze zmianami oraz potwierdzi¢ znajomos¢ i
przyjecie do stosowania podpisujgc stosowne o$wiadczenie (Zatgcznik Nr 4).

5. Pracownicy klubéw, prowadzacy zajecia dla dzieci lub sprawujgcy opieke nad nimi, powinni by¢
przeszkoleni przez Kierownika Dziatu Spoteczno-wychowawczego z obowigzujgcych Standardéw Ochrony
Matoletnich stosowanych w Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej

§14
Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaly przyjete przez Zarzad Otwockiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Otwocku w dniu 14.08.2024r i wchodzg w zycie z dniem 14.08.2024

2. Standardy Ochrony Matoletnich zostang zamieszczone na stronie internetowej Spoétdzielni
www.otwockasm.com.pl

3. Kazda zmiana w Standardach ochrony Matoletnich wymaga formy pisemne;j.

Zarzad Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej

Tekst jednolity Standardy Ochrony Mafoletnich w Klubach Osiedlowych w Otwockiej Spodtdzielni
Mieszkaniowej zatwierdzone Uchwatq Zarzqdu Nr 16/024 Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Otwocku
z dnia 14.08.2024r wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwatq Zarzqdu — Protokdt nr 18/024 z dnia
06.09.2024r.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w klubach osiedlowych Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej

Miejscowosc i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzanie do przestrzegania

Standardéw Ochrony Matoletnich

- JO U (imie nazwisko) , os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajowosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w klubach

osiedlowych Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej i zobowigzuj e sie do ich przestrzegania.

Jestem S$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej odpowiednio do tresci art. 233 k.k. za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w klubach osiedlowych Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej

ZGLOSZENIE NA ZAJECIAW KLUBIE ...........cevenanee. W ROKU SZKOLNYM 20.../...

Prosimy o wypetnienie drukowanymi literami
NAZWA Z8JC: ...t

Imie i Nazwisko rodzica/opiekuna prawnego ..........cooiiiiiiiiiiiiii e
Data urodzenia matoletniego uczestnika zajeC: ...

Czy jest Pan/Pani cztonkiem Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej:

o Tak (numer czionkowski: ) o Nie

Wyrazam zgode / nie wyrazam* zgody na samodzielny powr6t do domu mojego dziecka z zaje¢
organizowanych przez Kluby OSM:

data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z "Regulaminem dziatalno$ci spotecznej, oswiatowej i kulturalnej
prowadzonej w Klubach Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej".

data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze "Standardami Ochrony Matoletnich w Klubach Otwockiej Spotdzielni
Mieszkaniowej".

data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z “og6ing klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych ".

data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przetwarzanie przez Otwocka Spoétdzielnie Mieszkaniowg Klub
Osiedlowy podanych przeze mnie moich danych osobowych i mojego matoletniego dziecka/podopiecznego.

Data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
Wyrazam zgode / nie wyrazam* zgody na rejestrowanie wizerunku mojego niepetnoletniego dziecka
utrwalonego w postaci zdje¢, filméw i jego publikacje na wszystkich polach eksploataciji a w szczegdétnosci

stronach internetowych Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej oraz na w mediach spotecznosciowych Klubow
Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej w celach informaciji i promocji dziatalnosci Klubow.

data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

* niewlasciwe skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w klubach osiedlowych Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej

Ogdlna klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

llekro¢ zebranie od Parstwa danych osobowych dotyczacych Panstwa, Parstwa dziecka/podopiecznego bedzie
niezbedne i/lub konieczne do wypetnienia zadan statutowych realizowanych przez Otwocka Spoétdzielnie
Mieszkaniowg, nalezytego wykonania zawartych umoéw, organizacji wycieczek, zaje¢, imprez i wykonania innych zadan
i przedsiewzig¢ organizowanych przez Kluby Osiedlowe Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej, zgodnie z art. 13 ust. 1 i
ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO), Otwocka Spétdzielnia
Mieszkaniowa informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Otwocka Spétdzielnia Mieszkaniowa z siedzibg w Otwocku (05-
400), ul. Andriollego 54 wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, NIP 5320001742, REGON 000492055, (Spoétdzielnia).

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych Spétdzielni: listownie kierujgc korespondencje na adres Inspektor
Ochrony Danych Osobowych ul. Andriollego 54, 05-400 Otwock, badZz na adres e-mail:
iod@otwockasm.com.pl,

3) Cele i podstawa przetwarzania: Przetwarzanie odbywa sie zgodnie ze Statutem OSM i Regulaminem
dziatalnosci spotecznej, oswiatowej i kulturalnej prowadzonej w  Klubach  Otwockiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej a takze Standardéw Ochrony Matoletnich. a) w celu wykonania zadan statutowych OSM i
innych prawnych obowigzkéw, w tym umownych, (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, b)zgtoszenia
uczestnictwa w przedsiewzieciach organizowanych przez kluby OSM prowadzace dziatalno$¢ spoteczno-
kulturalng, (podstawa z art. 6 ust 1 lit. a i b RODO);c)w celach kontaktowych (na podstawie zgody zgodnie z
art.6 ust.1 lit.a)RODO; d) udokumentowania uczestnictwa w przedsiewzieciach, zajeciach organizowanych
przez kluby prowadzace dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng, do ubezpieczenia, o ile ma to zastosowanie
(udziat w wycieczce)(na podstawie art.6 ust.1 lit a) i art. 9 ust.2 lit a)RODO; e)rozliczenia uczestnictwa w
przedsiewzieciach, wycieczkach, organizowanych przez Kluby OSM (podstawa z art. 6 ust 1 lit. c RODO);f)
wewnetrznych celéw administracyjnych Spotdzielni, w tym statystyki wewnetrznej Spotdzielni bedacych
realizacjg naszego prawnie uzasadnionego interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO); g) archiwalnym
(dowodowym) bedacym realizacjg naszego prawnie uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na
wypadek prawne]j potrzeby wykazania faktow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); h) w celu ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedgcego realizacjg naszego prawnie uzasadnionego interesu
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO); realizacji prawnie usprawiedliwionych intereséw (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. f RODO) takich jak: wykonanie zawartych przez nas uméw z podmiotami trzecimi, w tym z
naszymi partnerami i sponsorami, marketing bezposredni naszych ustug i zadan, ustalenie, obrona i
dochodzenie roszczen, tworzenie zestawien i analiz (takich jak raportowanie, badania marketingowe itp.,
itd.) w zwigzku z wykonywaniem naszych zadan statutowych i obowigzkéw prawnych, w tym umownych; i)
udziatu w zajeciach, wycieczkach, spotkaniach, poétkoloniach/koloniach oraz zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia, na podstawie art. 6 ust. pkt c w zw. z art. 92¢, 92d, 92k ustawy 2 dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (tj. Dz. U. 2018, poz. 1457) i § 2, § 5, § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy z dnia 30 marca 20 16r. (Dz. U. z 2016r, poz. 452), j)Dane osobowe
w postaci wizerunku przetwarzane bedg w celu promocji potkolonii i zaje¢ organizowanych i prowadzonych
przez Kluby Osiedlowe Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej na podstawie zgody wyrazonej- art. 6 ust. 1 pkt
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a) RODO, a takze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231),Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem; k) przekazywania aktualnych informacji, zaproszen na wydarzenia, publikowania zdje¢,
filmdéw z wydarzen promujacych dziatalnos¢ Klubdw osiedlowych OSM na stronie internetowej OSM a takze
w celach prowadzenia komunikacji na profilu Klubéw Osiedlowych OSM na Facebooku w szczegdlnosci
odpowiedzi na reakcje, komentarze, w celach informacyjnych, promocyjnych, statystycznych
uzasadnionego interesu jakim jest zapewnienie ciggtosci komunikacji, marketingu wtasnego oraz dbanie o
wizerunek OSM(zgodnie z art.6 ust.1 lit.a i lit f) RODO),

4)0dbiorcy danych osobowych. Panstwa dane i dane osobowe Panstwa dziecka bedg mogty byc
udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowigzujcych przepiséw prawa.
W tym naszym partnerom, z ktérymi mamy zawarte umowy na wspotprace przy wykonywaniu naszych
zadan i innych obowigzkdw prawnych, w tym umownych, podmiotom $wiadczgcym nam pomoc
informatyczng, prawng, ustugi doradcze, konsultacyjne, ubezpieczen oraz innym podmiotom dziatajgcym
na nasze zlecenie a Swiadczgcym nam ustugi niezbedne do realizacji naszych zadan statutowych i wykonania
innych obowigzkéw prawnych w tym umownych;

5) Okres przechowywania: Panstwa dane osobowe i dane osobowe Panstwa dziecka bedg przechowywane
w formie papierowej i elektronicznej przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w zgtoszeniu
uczestnictwa lub do obrony ewentualnych roszczen. Dane przetwarzane w oparciu o zgode mozemy
przetwarza¢ do czasu, az wycofajg Panstwo wyrazong w tym zakresie zgode lub ustalimy, ze sie
zdezaktualizowaty. Dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora
danych mozemy przetwarza¢é do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw Spoétdzielni
stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panstwa sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania.

6)Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych. Zgodnie z RODO, przystugujg Panstwu: a) prawo zgdania od
nas dostepu do danych osobowych dotyczacych Panstwa, b) prawo sprostowania Panstwa danych
osobowych, c¢) prawo zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych, d)
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych, e) prawo przenoszenia
danych, f) prawo cofniecia zgody na przetwarzanie Panstwa danych osobowych w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7). Podanie przez Panstwa danych osobowych a takze Panstwa dziecka/podopiecznego ma charakter
dobrowolny, lecz moze by¢ warunkiem uczestnictwa przez Panstwa, Panstwa dziecko/podopiecznego w
naszych zadaniach i w zwigzku z tym bedziecie Parstwo zobowigzani do ich podania w wymaganym przez
nas zakresie, a brak ich podania moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci uczestnictwa w realizowanych przez
nas zadaniach i wykonywanych obowigzkach prawnych, w tym umownych.

8). W przypadku publikacji materiatéw z organizowanych wydarzen (foto, video) na profilu Facebook, dane
osobowe mogg by¢ przetwarzane w krajach , w ktdérych obowigzujg inne przepisy w zakresie ochrony
danych osobowych. Szczegdtowe informacje: https://www.facebook.com/privacy/explanation/.

9)Administrator nie bedzie podejmowat wobec Panstwa, Panstwa dziecka/podopiecznego
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w klubach osiedlowych Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH
W OTWOCKIEJ SPOLDZIENI MIESZKANIOWE)

Ja s (imie nazwisko),
o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maftoletnich stosowanymi w klubach
osiedlowych Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Ponadto oswiadczam iz pozyskane informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem, badZ skrzywdzeniu

matoletniego, zachowam w poufnosci tj. nie ujawnie informacji poza prowadzone postepowanie
wyjasniajace.

Miejscowos$¢, Data, czytelny podpis
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w klubach osiedlowych Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej

Rejestr Zgtoszen naruszen Standardéw Ochrony Matoletnich w
KIUBI .ttt e
Zgtaszajacy Osoba
Data Imie nazwisko | naruszenie Przyjmujaca/y | Uwagi
l.p | zgtoszenia | dziecka standardéw Ochrony | zgtoszenie
Matoletnich ( imie
nazwisko)
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w klubach osiedlowych
Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej

Otwock, dn. ...cccoevverennnen. roku
UPOWAZNIENE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) upowazniam Panig /Pana:

imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby upowaznianej

do przetwarzania danych osobowych w zakresie petnionych obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku w zakresie wskazanym we wniosku o nadanie upowaznienia.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, a takze politykg ochrony danych osobowych Pracodawcy.

Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do tworzenia /posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawien
ewidencji oraz rejestréw z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich ochrony, przy zastosowaniu
srodkdw technicznych i organizacyjnych wdrozonych w Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowe;j.

Upowaznienie wygasa z chwilg jego odwotania, najpdiniej wraz z ustaniem stosunku zatrudnienia lub
innego stosunku prawnego tgczacego Otwocka Spétdzielnie Mieszkaniowg z osobg upowazniona.

Data i miejsce nadania upowaznienia /podpis i pieczatka osoby wydajgcej upowaznienie/

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONE)

Ja , Zzobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdéw
ich zabezpieczenia, do ktérych mam lub bede miat(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem mojej prac na
rzecz Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej, w czasie obowigzywania umowy o prace, jak réwniez po
ustaniu stosunku zatrudnienia lub umowy wspdtpracy. Zobowigzuje sie przestrzegaé regulaminow,
instrukcji i procedur obowigzujacych w Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej dotyczgcych ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci oswiadczam, ze nie bede udostepniat(a) danych osobowych osobom
nieupowaznionym do ich przetwarzania oraz bez upowaznienia nie bede wykorzystywat(a) danych
osobowych ze zbioréw Otwockiej Spotdzielni Mieszkaniowej, w zadnym innym celu, niz ten do ktérego
zostatem(am) upowazniony(a). Oswiadczam, ze zostatem(am) zapoznany(a) z przepisami Ustawy i
Rozporzadzeniem, Polityka i zobowigzuje sie do ich stosowania.

(podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 7
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w klubach osiedlowych Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowe;j

Miejscowosc i data

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o obywatelstwie oraz o panstwie lub pannstwach zamieszkiwanych

w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska

Ja e (imie nazwisko) , oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 Iat
zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach innych niz Polska:
e (imie nazwisko), OSWIADCZAM, ZE W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

NIE ZAMIESZKIWALAM/EM w innych panstwach niz Polska

Oswiadczam, ze jestem obywatelem/obywatelkg panstWa........ccoceveveveeeeceeeeencrieenns

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej odpowiednio do tresci art. 233 k.k. za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich w klubach osiedlowych Otwockiej Spoétdzielni Mieszkaniowej

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Miejsce zamieszkania

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania Prezesa Zarzgdu OSM o zmianie danych osobowych.
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

llekro¢ zebranie od Paristwa danych osobowych bedzie niezbedne i/lub konieczne do wypetnienia zadan statutowych
realizowanych przez Otwockga Spétdzielnie Mieszkaniowg, nalezytego wykonania zawartych uméw, organizacji imprez i
wykonania innych zadan i przedsiewzie¢ Klubow Osiedlowych Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej, zgodnie z art. 13
ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO), Otwocka
Spétdzielnia Mieszkaniowa informuje, ze:
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1) Administratorem danych osobowych jest Otwocka Spétdzielnia Mieszkaniowa z siedzibg w Otwocku (05-400), ul.
Andriollego 54 wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, NIP 5320001742, REGON 000492055, (Spétdzielnia).

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych Spétdzielni: listownie kierujgc korespondencje na adres Inspektor Ochrony
Danych Osobowych ul. Andriollego 54, 05-400 Otwock, badZ na adres e-mail: ido@otwockasm.pl,

3) Dane osobowe bedg przez nas przetwarzane w celu wykonania zadan statutowych OSM i innych prawnych
obowigzkéw, w tym umownych, (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO), b) realizacji prawnie usprawiedliwionych
interesdw Gminnego Osrodka Kultury (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO) takich jak: wykonanie zawartych
przez nas umow z podmiotami trzecimi, w tym z naszymi partnerami i sponsorami, marketing bezposredni naszych
ustug i zadan, ustalenie, obrona i dochodzenie roszczen, tworzenie zestawien i analiz (takich jak raportowanie, badania
marketingowe itp., itd.) w zwigzku z wykonywaniem naszych zadan statutowych i obowigzkéw prawnych, w tym
umownych;

4) Cele i podstawa przetwarzania: a) zgtoszenia uczestnictwa w przedsiewzieciach organizowanych przez kluby
prowadzace dziatalnos¢ spoteczno-kulturalng (podstawa z art. 6 ust 1 lit. a i b RODO); b) udokumentowania
uczestnictwa w przedsiewzieciach organizowanych przez kluby prowadzgce dziatalnos¢ spoteczno-kulturalng,
c)rozliczenia uczestnictwa w przedsiewzieciach (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO); d) wewnetrznych celow
administracyjnych Spoétdzielni, w tym statystyki wewnetrznej Spétdzielni bedacych realizacja naszego prawnie
uzasadnionego interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO); e) archiwalnym (dowodowym) bedacym realizacjg
naszego prawnie uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO); f) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedgcego
realizacja naszego prawnie uzasadnionego interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

g) udziatu w zajeciach, wycieczkach, potkoloniach/koloniach oraz zapewnienia bezpieczeristwa i ochrony zdrowia
mojego dziecka/ podopiecznego, na podstawie art. 6 ust. pkt ¢ w zw. Z art. 92¢, 92d, 92k ustawy 2 dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. 2018, poz. 1457)i § 2, § 5, § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy z dnia 30 marca 20 16r. (Dz. U. z 2016r, poz. 452),

5) . Dane osobowe bedg mogty by¢ przez nas przekazywane naszym partnerom, z ktérymi mamy zawarte umowy na
wspotprace przy wykonywaniu naszym zadan i innych obowigzkdw prawnych, w tym umownych, podmiotom
Swiadczgcym nam pomoc informatyczng, prawng, ustugi doradcze, konsultacyjne oraz innym podmiotom dziatajgcym
na nasze zlecenie a Swiadczacym nam ustugi niezbedne do realizacji naszych zadan statutowych i wykonania innych
obowigzkéw prawnych, w tym umownych;

6) Okres przechowywania: Dane przetwarzane w oparciu o zgode mozemy przetwarzac do czasu, az wycofajg Panstwo
wyrazong w tym zakresie zgode lub ustalimy, ze sie zdezaktualizowaty. Dane przetwarzane na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora danych mozemy przetwarza¢ do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych
interesow Spoétdzielni stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panstwa sprzeciwu
wobec takiego przetwarzania. Dane przetwarzane w pozostatym zakresie mozemy przetwarzac przez okres nie dtuzszy
niz cel w jakim zostaty pobrane.

7) Zgodnie z RODO, przystugujg Panu/Pani: a) prawo zadania od nas dostepu do danych osobowych dotyczgcych
Panstwa, b) prawo sprostowania Panstwa danych osobowych, c) prawo zgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania Panstwa danych osobowych, d) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych
osobowych, e) prawo przenoszenia danych, f) prawo cofniecia zgody na przetwarzanie Panstwa danych osobowych w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8). Podanie przez Pana/Panig danych osobowych ma charakter dobrowolny, lecz moze by¢ warunkiem uczestnictwa
przez Pana/Panig w naszych zadaniach i w zwigzku z tym bedziecie Panstwo zobowigzani do ich podania w
wymaganym przez nas zakresie, a brak ich podania moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci uczestnictwa w
realizowanych przez nas zadaniach i wykonywanych obowigzkach prawnych, w tym umownych.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

22


mailto:ido@otwockasm.pl

